Vu, pour étre annexé

3 la délibération du

Conseil Communautaire

en date du... s L s A5

A Castelsarrasin, le....o. /a.ﬂ. / i
Le Président

TERRES des -
CONFLUENCES\

communauté de communes

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE
Monsieur DELALAIN Julien, Agent de Maitrise
Auprés du SIRTOMAD

Par la Communauté de Communes Terres des Confluences

Entre :
Le SIRTOMAD - Syndicat mixte de Traitement des déchets

Représentée par Madame Brigitte BAREGES,
Présidente du SIRTOMAD,
Dament habilitée par délibération du 8 juillet 2014,

D’une part
Et
La Communauté de Communes Terres des Confluences
Représentée par Monsieur Bernard GARGUY,
Président de la Communauté de Communes
Dlment habilité par délibération du
D’autre part

Monsieur Julien DELALAIN, Agent de Maitrise, ayant donné son accord écrit le ;

L'avis de la Commission Administrative Paritaire pour le personnel de catégorie C ayant eté requis le
2018 et donné le 2018,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1 - Objet

La Communauté de Communes Terres des Confluences met Monsieur Julien DELALAIN, Agent de
Maitrise a disposition du SIRTOMAD en application des dispositions des articles 61 et suivants de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale et du décret n® 2008-
580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et
aux établissements publics administratifs locaux.



ARTICLE 2 - Nature des fonctions exercées par le fonctionnaire mis a disposition

Monsieur Julien DELALAIN est mis a disposition a 100% pour assurer les missions en tant
qu'animateur du fri. ;

La fiche de poste décrivant la nature des activités est annexée au dossier de I'agent.

ARTICLE 3 - Durée de la mise a disposition

La durée de la mise a disposition est fixée dans l'arrété la pronongant. Elle est proncncée pour une
durée maximale de trois ans et peut étre renouvelée par périodes ne pouvant excéder cette durée.

La mise a disposition prend effet le 1¢" octobre 2018 pour une durée de 3 ans.

ARTICLE 4 - Conditions d'emploi du fonctionnaire mis a disposition

Durant le temps de mise a disposition Monsieur Julien DELALAIN interviendra sur le territoire de la CA
Grand Montauban et de la CC Terres des Confluences. |l sera amené a se rendre au siége social

administratif du SIRTOMAD, Place de I'hétel de Ville a Montauban.

Il effectuera 35 heures de travail par semaine sur 4,5 jours, en moyenne et selon le planning suivant :

LUNDI

MARDI

MERCREDI

JEUDI

VENDREDI

8h00 — 12h15

8h00 — 12h15

8h00 — 12h00

8h00 — 12h15

8h00 — 12h15

13h30 — 17h00

13h30 — 17h00

13h30 — 17h00

13h30 — 17h00

Aprées-Midi libéré

Il est placé sous I'autorité hiérarchique de

Le siege administratif de I'agent est basé a Castelsarrasin, 636 rue des Confluences. La Communauté
de Communes mettra a sa disposition un bureau (table, chaise, rangement), un ordinateur portable et
un téléphone. |l mettra egalement a sa disposition les équipements de protection individuels
nécessaires.

Le SIRTOMAD mettra a disposition de I'agent un véhicule de service, le carburant sera & la charge de
la Communauté de Communes Terres des Confluences.

La Communauté de Communes Terres des Confluences gere la situation administrative de Monsieur
Julien DELALAIN.

Les conges annuels et les congés pour raison de santé sont validés par les responsable de service du
SIRTOMAD et accordés par la Communauté de Communes Terres des Confluences.

ARTICLE 5 - Rémunération du fonctionnaire mis a disposition

La Communauté de Communes Terres des Confluences, verse a Monsieur Julien DELALAIN la
rémunération correspondant a son grade d'origine (émoluments de base, supplément familial, le cas
échéant, indemnités et primes liées a I'emploi), ainsi que le remboursement de ses frais de
déplacement.

Le SIRTOMAD s’engage a rembourser a la Communauté de Communes Terres des Confluences, sur

présentation de justificatifs, la totalité des traitements, indemnités et primes susvisées, les charges
sociales afférentes ainsi que les frais de déplacements, a compter du 1" octobre 2018.

ARTICLE 6 - Remboursement de la rémunération
Le SIRTOMAD s'engage a rembourser a la Communauté de Communes Terres des Confluences, sur
presentation de justificatifs, la totalité des traitements, indemnités et primes susvisées, les charges

sociales afférentes ainsi que les frais de déplacements, a compter du 1°" octobre 2018

L’agent ne pourra recevoir aucun autre complément de rémunération.



ARTICLE 7 - Modalités de contrdle et d'évaluation des activités du fonctionnaire mis a
disposition

Le SIRTOMAD transmet un rapport annuel sur la maniére de servir du fonctionnaire a la Communauté
de Communes Terres des Confluences. Ce rapport est établit aprés un entretien individuel ; il est
transmis au fonctionnaire pour lui permettre de présenter ses observations et a la Communaute de
Communes Terres des Confluences, en vue de 'entretien professionnel annuel.

En cas de faute disciplinaire commise dans I'organisme d’accueil, la Communauté de Communes
Terres des Confluences est saisi par le SIRTOMAD au moyen d'un rapport circonstancié.

ARTICLE 8 - Fin de la mise a disposition

La mise a disposition peut prendre fin avant le terme fixé a l'article 3 de la présente convention a la
demande :

- du SIRTOMAD,

- de la Communaute de Communes Terres des Confluences,

- de Monsieur Julien DELALAIN

sous réserve d'un préavis de 2 mois et 1 mois pour motif disciplinaire.

Si au terme de la mise a disposition, le fonctionnaire ne peut étre réaffecte dans les fonctions qu'il

exercait a la Communauté de Communes Terres des Confluences, il sera affecté dans l'un des
emplois vacants correspondant a son grade aprés avis de la Commission Administrative Paritaire.

ARTICLE 9 - Juridiction compétente en cas de litige

Tous les litiges pouvant résulter de 'application de la présente convention relévent de la compétence
du Tribunal Administratif compétent.

Fait a Castelsarrasin, le

Pour le Communauté de Communes
Terres des Confluences, Pour le SIRTOMAD,

Le Président, La Présidente,

Bernard GARGUY Brigitte BAREGES
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